Na temelju €l. 72. 1 73. Zakona o odgoju i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj skoli
(LNN” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12.,, 126/12., 94/13. i
152/14.), ¢€l. 120. Statuta Skole primijenjenih umjetnosti i dizajna - Pula (dalje u tekstu:
Skola) i odredbi Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN” br. 112/10.), a nakon savjetovanja s VijeCem roditelja i
Vije¢em ucenika, Nastavnicko vije¢e Skole na svojoj sjednici odrzanoj dana 22. studenog
2016. god. donosi

ODLUKU O
KRITERIJIMA ZA OCJENJIVANJE VLADANJA UCENIKA

Clanak 1.
Izrazi koji se u ovoj Odluci koriste za osobe u muskome rodu, neutralni su i odnose se na
osobe muskoga i Zenskoga spola.

Clanak 2.
Vladanje ucenika ocjenjuje se iz svakog nastavnog predmeta na osnovi pracenja i
vrednovanja tijekom nastavne godine.
Ocjene se utvrduju opisno: uzorno, dobro, lose.
Ocjenu iz vladanja utvrduje Razredno vijece na prijedlog razrednika.

Clanak 3.
Pri primjeni kriterija za ocjenjivanje vladanja ucenika iz ove Odluke treba voditi raCuna
o kognitivnom, emocionalnom i socijalnom stanju ucenika, posebice ucenika s
teSko¢ama u razvoju.

Clanak 4.
Ucenik i roditelj imaju pravo znati kriterije za ocjenjivanje vladanja ucenika iz ove
Odluke, o kojima ucenike informira razrednik na satu razrednika, a roditelje na
roditeljskom sastanku ili individualnim informativnim razgovorima.

Clanak 5.

BiljeSke o ponaSanju ucenika u Dnevnicima rada razrednih odjela upisuju se u rubrici za
napomene. Treba ih voditi strucno, te jasno i razumljivo za roditelje i ucenike.

BiljeSke sadrze podatke o uceniku (inicijale ucenika) mjesto i vrijeme
ponasSanja/dogadaja, opis ponaSanja i poduzetih mjera, te potpis osobe (razrednik,
predmetni/deZurni nastavnik, stru¢ni suradnik) koja je uocila i upisala odredeno
ponasanje.

BiljeSke ne smiju vrijedati niti etiketirati ucenika, a o njima roditelje informira razrednik.



Clanak 6.
Ravnatelj i stru¢ni suradnici Skole duzni su tijekom nastavne godine pratiti provodenje
ove Odluke.
Ravnatelj je duzan razmotriti svaku pisanu predstavku roditelja koja se odnosi na nacine
i postupke vrednovanja vladanja ucenika i pisano odgovoriti najkasnije u roku od 15
dana od dana zaprimanja predstavke.

Clanak 7.
Kriteriji za ocjenjivanje vladanja ucenika jesu:
— odnos ucenika prema ucenju i radu
— odnos ucenika prema drugim ucenicima
— odnos ucenika prema nastavnicima i drugim djelatnicima Skole
— odnos ucenika prema vlastitoj i tudoj imovini, drustvenom i prirodnom okruZzju,
te postivanje odredbi Pravilnika o kuénom redu Skole.

Clanak 8.
Uz kriterije iz ove Odluke vrijedi i sljedece:
REDOVITO znaci da ucenik nikada nije zapisan ili je opravdano zapisan u Dnevnik rada
najvise 2-3 puta u jednom polugodistu, odnosno najviSe 5 puta tijekom nastavne godine.
POVREMENO/PONEKAD znaci da je ucenik opravdano zapisan u Dnevnik rada najvise 4-
6 puta u jednom polugodiStu, odnosno najviSe 10 puta tijekom nastavne godine.
UCESTALO znadi da je u¢enik opravdano zapisan u Dnevnik rada vise od 4-6 puta u
jednom polugodistu, odnosno viSe od 10 puta tijekom nastavne godine.



Clanak 9.

Odnos ucenika prema ucenju i radu

UZORNO

DOBRO

LOSE

-redovito pohada
nastavu/ne kasni na
nastavu,

- ima do 5 sati
neopravdanih izostanaka,
-redovito i savjesno
ispunjava zadane obveze,
-zalaZe se i tijekom cijelog
sata je zainteresiran,
-spremno odgovara
nauceno gradivo,
-redovito donosi domace
zadace/pribor,

-trudi se, marljiv je,
samoinicijativan,
samostalan,

-spreman ispraviti
pogreske,

-prihvaca odgovornost za
svoje postupke,

-suraduje s nastavnicima/
ucenicima i pozorno slusa
predavanja,

-aktivan je u diskusiji,
-ima: pozitivan stav prema
ucenju i radu, visok nivo
kreativnosti, znatiZeljan i
istrazivacki pristup
rjeSavanju zadataka,
kriticko misSljenje,
-pomaZze drugim ucenicima,
-poStuje dogovorena pravila
ponasanja,

-redovito postuje odredbe
ku¢nog reda i razredna
pravila.

-povremeno neopravdano
izostaje/kasni na nastavu,
-ima izrecenu pedagoSku
mjeru zbog neopravdanih
izostanaka (do 14 sati) ili
drugih povreda Statuta,
-trudi se i uci ali nije redovit
u radu,

-ponekad zaboravi domacu
zadacu/pribor,
-povremeno ne uci/nije
aktivan/ne izvrSava
dogovorene zadatke
redovito,

-ima neprimjeren i
neodgovoran odnos prema
radu ali se nastoji popraviti,
-povremeno ne postuje
dogovorena pravila
ponasanja/ne prati i ometa
nastavni proces,

-prati nastavu s
djelomi¢nom paZnjom,
-ponekad ne sudjeluje u
timskom radu,

-ima promjenjiv/negativan
interes,

-potreban mu je poticaj za
rad i odgovorno ponasanje,
-potrebno ga je podsjecati
na ispunjavanje obaveza,
-ponekad ne prepoznaje
odgovornost za svoje
postupke,

-odbija suradnju i
zajednicke aktivnosti ali se
povremeno na poticaj
ukljucuje,

- povremeno ne postuje
odredbe kuénog reda i
razredna pravila.

-nezainteresiran za rad,
-ucestalo neopravdano
izostaje/ne pohada nastavu,
-ne ispunjava/povrsno
ispunjava zadane obveze i
zadatke,

-ucestalo ne donosi domacu
zadacu/pribor,

-ucestalo ne prati/ometa
nastavni proces,

-pasivan u diskusiji,
-ucestalo nespreman
usmeno odgovarati/postize
loSe ocjene iz pisanih
provjera znanja,

-nije kritican prema
vlastitom radu,

-ima izrecenu pedagosku
mjeru ukor/opomenu pred
iskljucenje/iskljucenje iz
skole,

-ucestalo ne postuje
dogovorenih pravila
ponasanja,

-rijetko preuzima
odgovornost za vlastite
posljedice vlastitog
ponasanja,

-ne Zeli ispraviti svoje
pogreske,

-slusa muziku/koristi
mobitel na satu,

-i na poticaj odbija suradnju,
timski rad, zajednicke
aktivnosti i pomo¢ drugim
ucenicima,

-ucestalo grubo krsi
odredbe ku¢nog reda i
razredna pravila.




Clanak 10.

Odnos ucenika prema drugim ucenicima

UZORNO

DOBRO

LOSE

-uvijek spreman pomodi,
-poStuje prava, osobitost,
razlic¢itost i osjecaje drugih
ucenika,

-ne izaziva sukobe/nasilje,
trudi se sprijeciti ih,
-prijateljski i pristojno se
odnosi,

-suraduje, pruza podrsku,
-ne ponavlja pogreske na
koje je upozoren,

-ne ometa druge ucenike u
pracenju nastave,

-ne ugrozava
sigurnost/imovinu drugih
ucenika,

-ne vrijeda/psuje,

-stvara pozitivno ozracje,
-predstavlja uzor drugima,
-aktivno sudjeluje u
zajednickim aktivnostima.

-ponekad se neprimjereno
odnosi prema drugim
ucenicima,

-ponekad dolazi u sukob s
drugima zbog neuvazavanja
i neprihvacanja razlic¢itosti,
-pomaze ali samo uz poticaj,
-povremeno blago odstupa
od pravila uljudnog i
prihvatljivog ponaSanja ali
nakon upozorenja ispravlja
svoje ponasanje,

-pasivno sudjeluje/ne
suraduje u timskom radu,
-pristojno ali neiskreno
iznosi svoje stavove,
-povremeno ometa druge
ucenike, kako na nastavi
tako i izvan nje,

-ponekad ugrozava
sigurnosti, vrijeda, psuje,
prijeti drugima,

-ponekad prebacuje krivicu
za svoje postupke na druge,
-ponekad ne postuje prava i
razli¢itost drugih, izaziva
sukobe,

- ponavlja pogreske ali ih
nakon upozorenja ispravlja,
-povremeno izaziva sukobe.

-ne Zeli
pomagati/sudjelovati u
timskom radu,

-ne pokazuje prijateljsko
ponasanje,

-izaziva sukobe i ne
popravlja svoje ponasanje
nakon upozorenja,
-ugrozava svoja i
prava/sigurnost drugih
ucenika,

-namece svoju volju, vice,
gura se, vrijeda, prijeti,
omalovazava, podcjenjuje i
ponizava,

-neprimjereno komunicira,
-pokazuje netoleranciju
prema drugima,

-ucestalo ometa druge
ucenike na nastavi,

-Cesto okrivljuje druge za
vlastite loSe postupke,
-sukobljava se, agresivan
je, vulgaran,

-unatoc izrecenoj
pedagosSkoj mjeri ne
ispravlja svoje ponasanje,
-ponavlja pogresSke unato¢
upozorenjima i poticajima
da ih ispravi.




Clanak 11.

Odnos u¢enika prema nastavnicima i drugim djelatnicima Skole

UZORNO

DOBRO

LOSE

-pristojno, korektno i
uzorno se odnosi prema
nastavnicima, ostalim
djelatnicima i gostima
Skole,

-postuje, pozdravlja i
uvazava nastavnika i ostale
djelatnike,

-komunicira na prikladan
nadcin,

-pozitivno reagira na
zahtjeve nastavnika,
-poStuje autoritet/misljenje
nastavnika u Skoli (i izvan
nje),

-pozorno slusa, usvaja
sugestije i poStuje upute i
zahtjeve od strane
nastavnika i drugih
djelatnika,

-pristojno se ponasa na
satu, u hodniku i izvan
Skole,

-pristojno prihvaca pohvale
i kritike,

-ne ugrozava sigurnost
nastavnika i drugih
djelatnika.

-pokazuje indiferentnost ali
ne ometa rad,

-ponekad neprimjereno
komunicira s nastavnicima
i djelatnicima,

-ponekad ne uvazava
autoritet, ne postuje upute i
zahtjeve nastavnika i
drugih djelatnika ali
prihvaca upozorenje i trudi
se prihvatiti pogreske,
-uvazava samo nastavnike,
a ostale djelatnike ne,
-povremeno se oglusi na
sugestije i zahtjeve koje
postavlja nastavnik,
-povremeno ga se
upozorava zbog
ugrozavanja sigurnosti
nastavnika i drugih
djelatnika,

-ponekad nepristojno
prihvaca primjedbe.

-ne postuje/pozdravlja/
uvazava nastavnika i ostale
djelatnike,

-ne uvazava autoritet
nastavnika i ostalih
djelatnika,

-ucestalo se ponasa nasilno
i ne reagira na upozorenja,
-ucestalo neprimjereno
komunicira, vrijeda
nastavnika i ostale
djelatnike,

-ucestalo se prigovara
nastavnicima i drugim
djelatnicima,

-negativno reagira na
zahtjeve nastavnika i
oglusSuje se na njih,

-svojim ponaSanjem
ugrozava sigurnost
nastavnika i drugih
djelatnika,

-ucestalo ometa rad
nastavnika.




Clanak 12.

Odnos uéenika prema vlastitoj i tudoj imovini, drustvenom i prirodnom okruzju, te
postivanje odredbi Pravilnika o kuénom redu Skole

UZORNO

DOBRO

LOSE

-u potpunosti posStuje ku¢ni
red,

-¢uva, ne ugrozava/
uniStava vlastitu i tudu
imovinu,

-doprinosi ugledu Skole i
pristojno se ponasa u svim
prigodama,

-pokazuje visoku i razvijenu
drustvenu i ekolosku
svijest,

-postuje razlicitosti,
manjine, tolerantan je,
-svojim ponaSanjem prema
drustvenom i prirodnom
okruZenju uzor je drugima,
-upozorava druge ucenike
na neprimjerena ponasanja,
-poStuje zabranu unosSenja
i/ili koriStenja zabranjenih
sredstava u Skoli,

-uredan je na svom radnom
mjestu i posprema ucionicu,
-poboljSava uvjete rada u
utionici i Skolj,

-odgovorno se sluzi
nastavnim sredstvima i
pomagalima,

-prijavljuje kvarove na
opremi/alatima.

-ponekad ne poStuje kuéni
red,

-ponekad ne Cuva,
nepaznjom ili nemarom
uniStava/ugrozava vlastitu
i tudu imovinu,

-ponekad narusava ugled
Skole i ne ponasa se
pristojno u svim
prigodama,

- pokazuje nerazvijenu
drustvenu i ekolosku
svijest/ne vodi brigu o
drusStvenom i prirodnom
okruZenju ali prihvaca
odgovornost i mijenja
ponasanje,

-ponekad ne postuje
razlic¢itosti/manjine,
ponekad je netolerantan,
-ne potice pozitivna
ponasanja,

-povremeno se oglusi na
zabranu unoSenjai/ili
koriStenja zabranjenih
sredstava u SKkoli.

-ucestalo krsi kuéni red,
-otuduje/namjerno
uniStava/ugrozava tudu
imovinu,

-ucestalo krsi zabranu
unosenja i/ili korisStenja
zabranjenih sredstava u
Skoli,

- pokazuje nerazvijenu
drustvenu i ekolosku
svijest/ne vodi brigu o
drustvenom i prirodnom
okruZenju/lo$ je primjer
drugima te ne prihvaca
odgovornost i ne mijenja
ponasanje,

-netolerantan je, ne poStuje
razli¢itosti i manjine,
-neprimjereno se ponasa u
svim prigodama,
-namjerno stvara nered u
ucionici i Skoli,

-nepazljivo rukuje alatom/
namjerno ga neispravno
koristi ili zloupotrebljava,
-ostavlja neurednu
ucionicu,

-zagaduje okoli$ Skole.

Clanak 13.

Ova Odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Skole dana 22. studenog 2016. god. i stupa na
snagu osmog dana od dana objave.
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Pula, 22. studenog 2016. god.
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