
 

ŠKOLA PRIMIJENJENIH UMJETNOSTI I DIZAJNA - PULA 
Radićeva 19, Pula 
tel/fax: 052/223-377 
KLASA: 112-02/22-01/9                                                                                                                                       
URBROJ: 2168-16-01-22-1                                                                                                        
e-mail: skola-dizajn@pu.t-com.hr 
U Puli, 16. svibnja 2022. 
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 
68/18, 98/19, 64/20-Uredba) ravnatelj Škole primijenjenih umjetnosti i dizajna – Pula Davor 
Kliman, prof. raspisuje: 
 

N A T J E Č A J 
za popunu radnog mjesta 

 
1. nastavnik/nastavnica kemije – na neodređeno nepuno radno vrijeme od 2 sata 

nastave tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena. 
 

Uvjeti: 
1. Kandidati koji se prijavljuju na natječaj uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnos sukladno 
općim propisima o radu, kandidati moraju zadovoljiti i posebne uvjete propisane čl. 105. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20.-
Uredba), 
2. VSS – prema Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika 
u srednjem školstvu („NN“, br. 1/96. i 80/99.): prof. kemije, dipl. ing. kemije, dipl. ing. kemijske 
tehnologije, dipl. kemijski inženjer ili dipl. ing. biotehnologije 
 
 
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je priložiti:  
1.životopis, 
2.domovnicu, 
3.rodni list,  
4.dokaz o stečenoj stručnoj spremi,  
5.elektronički zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje izdan za vrijeme trajanja ovog natječaja,  
6.uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl.106 Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja natječaja  
 
 
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici. 
U prijavi potrebno je navesti adresu stanovanja, kontakt broj i e-mail adresu. 
 

mailto:skola-dizajn@pu.t-com.hr
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_01_1_28.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1996_01_1_28.html


Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja dužan/a je sve gore navedene 
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika. 
 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji („NN“, br.121/17, 98/19), članka 48 Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata(„NN“ br.33/92, 57/92,77/92,27/93, 58/93,02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01¸03/03, 
148/13, 98/19) ili članka 9 Zakona o  profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba  s 
invaliditetom(„NN“ 157/13,152/14 i 39/18)dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati se a 
na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl.102 st.1-3 Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103 st.1 Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. 
 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne su uz prijavu na javni poziv 
priložiti dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg je vidljivo 
navedeno pravo prednosti i dokaz da su nezaposlene. 
 
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan/a se u prijavi na javni poziv pozvati na to pravo, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne 
novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni poziv dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ 84/21) uz prijavu na 
javni poziv dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20os
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo. 
 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 
novine“, broj 157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na oglas dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
 
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u 
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 
 
Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 
i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema 
odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Školi primijenjenih umjetnosti i 
dizajna – Pula: 
http://ss-primijenjenihumjetnostiidizajna-pu.skole.hr/op_i_akti  
 
Obavijest i uputa kandidatima/kinjama o vremenu i mjestu održavanja razgovora biti će 
objavljena najmanje tri dana prije dana određenog za razgovor na mrežnim stranicama Škole: 
http://www.ss-primijenjenihumjetnostiidizajna-pu.skole.hr/natje_aji  
 
 
 
 
 
Natječaj je otvoren od 16. do 24. svibnja 2022. god. 
 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola. 
 
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja mogu se dostaviti neposredno ili slati na 
adresu: Škola primijenjenih umjetnosti i dizajna – Pula, Radićeva 19, 52100 Pula, s naznakom 
„za natječaj“ 
 
Nepotpune prijave i prijave pristigle nakon proteka roka neće se uzeti u razmatranje. 
 
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole i 
pisanom poštanskom pošiljkom (ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima). 
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://ss-primijenjenihumjetnostiidizajna-pu.skole.hr/op_i_akti
http://www.ss-primijenjenihumjetnostiidizajna-pu.skole.hr/natje_aji


Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno 
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s 
propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                           Ravnatelj: 
                                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                         Davor Kliman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


